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  ЕРШОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАЙОННОЕ  СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 12 февраля 2019  года   №10-39                                       
Об утверждении Положения об оплате труда 
главы Ершовского муниципального района

Саратовской области, работающего на 
постоянной основе и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления Ершовского 
муниципального района Саратовской области 
Руководствуясь ст.53 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Ершовского муниципального района Саратовской области, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», районное Собрание РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной

основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах  

местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области.
2. Признать утратившими силу: пункт 1  решения районного Собрания от 30.01.2008г № 29-253 «Об утверждении Положения «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, денежном содержании и размерах оплаты труда муниципальных служащих в Ершовском муниципальном районе», решение районного Собрания от 14.12.2009г № 61-537 «О внесении изменений и дополнений в решение районного Собрания от 30.01.2008 года № 29-253 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, денежном содержании и размерах оплаты труда муниципальных служащих в Ершовском муниципальном районе», решение районного Собрания от 01.02.2010г № 65-549 «О внесении дополнения в приложение №2 к Положению «О денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, денежном содержании и размерах оплаты труда муниципальных служащих в Ершовском муниципальном районе», решение районного Собрания от 09.07.2010г № 72-595 «О внесении изменений в Приложение к решению районного Собрания от 30.01.2008г. № 29-253 «Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных  должностных лиц местного самоуправления, 

денежном содержании и размерах оплаты труда муниципальных служащих в Ершовском муниципальном районе»», решение районного Собрания от 14.07.2011г № 14-66 «О внесении изменений в Приложение к решению Районного Собрания от 30.01.2008 г. №29-253», решение районного Собрания от 31.10.2014г № 14-105 «О внесении дополнения в решение районного Собрания от 30.01.2008года № 29-253«Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, денежном содержании и размерах оплаты труда муниципальных служащих в Ершовском муниципальном районе», решение районного Собрания от 18 сентября 2018 года  № 1-5 «О внесении изменений в Приложение к решению Районного Собрания от 30.01.2008 г. №29-253».
3. Настоящее решение вступает в силу с  01.03.2019 года.

Председатель районного Собрания
Ершовского муниципального района 

                        В.П. Бурлаков

Глава Ершовского муниципального района                                С.А. Зубрицкая
Приложение к решению 

районного Собрания  

от 12.02.2019г. № 10-39                
Положение об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области

Общие положения
Настоящее Положение определяет условия, размеры и порядок оплаты труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области (далее – Главы района), работающего на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области.
 
1. О денежном вознаграждении Главы района, возглавляющего

местную администрацию

    1. О денежном вознаграждении Главы района, возглавляющего

местную администрацию»:

    2. Оплата труда Главы района, работающего на постоянной основе, возглавляющего местную администрацию, производится в виде денежного

вознаграждения (в фиксированной сумме) за исполнение должностным лицом своих обязанностей и выплачивается в денежной форме (рублях) два

раза в месяц: седьмого и двадцать второго  числа каждого месяца.

    Денежное вознаграждение Главе района устанавливается в размере 75,0 тыс. рублей в месяц.

    Главе района при наличии оформленного в установленном порядке допуска к сведениям соответствующей степени секретности, выплачивается

ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, установленном решением   районного Собрания Ершовского муниципального района.

    Главе района один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере

одного денежного вознаграждения.

   Главе района один раз в год выплачивается материальная помощь в размере двух денежных вознаграждений.

   Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы района составляет 45 календарных дней. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

   Главе района, в связи с получением государственных наград, в том числе, Почетной грамотой Губернатора Саратовской области, выплачивается единовременная премия в пределах, установленных положением о государственной награде.

   Единовременная премия выплачивается на основании решения   районного Собрания.

   Средства на выплату денежного вознаграждения, единовременной выплаты, материальной помощи, премий лицу, замещающему должность

Главы района, предусматриваются в бюджете Ершовского  муниципального

района.

  3. При формировании фонда оплаты труда Главы района в органе

местного самоуправления Ершовского муниципального района сверх суммы средств, направляемых на выплату денежного вознаграждения,

предусматриваются средства для выплаты (из расчета на год):

- единовременной выплаты в размере одного денежного вознаграждения;

- материальной помощи в размере двух денежных вознаграждений;

- надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - исходя из фактически установленного размера.

2.    Денежное содержание муниципальных служащих.

1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада, оклада за классный чин,  ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
   - ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
· премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
· ежемесячное денежное поощрение;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· материальная помощь.
3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

1. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями, включенными в Реестр должностей муниципальной службы в Ершовском муниципальном районе согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Размеры окладов за классный чин

1. Установить размеры окладов за классный чин  лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2. Выплата  оклада за классный чин производится со дня присвоения муниципальному служащему классного чина.

5.    Размеры ежемесячной надбавки  к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

1. Надбавка к должностным окладам муниципальных служащих за выслугу лет устанавливается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) в процентном отношении к должностному окладу муниципального служащего в соответствии с «Положением о порядке назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему Ершовского муниципального района», утвержденным районным Собранием.

6. Размеры ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

     1. Установить предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям – 200 процентов должностного оклада;                                                          по главным должностям - 150 процентов должностного оклада;                                                                по ведущим должностям – 120 процентов должностного оклада;                                                         по старшим должностям – 90 процентов должностного оклада;                                                                       по младшим должностям – 60 процентов должностного оклада
 

      2. Надбавка к должностным окладам муниципальных служащих за особые  условия, муниципальной службы устанавливается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) в размере, не превышающим размеры, установленные п.1 раздела 6 настоящего Положения.
     3.Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) индивидуально   и   может   изменяться   (отменяться)   в том   же порядке   в   пределах установленного фонда оплаты труда.
 
      4.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы изменяется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) при изменении условий работы (службы), должностных обязанностей и интенсивности их исполнения.
    5. Выплата надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится со дня её установления.
7. Размеры ежемесячного денежного поощрения

 1.Установить предельные размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих:

 -по высшим должностям – до 230 процентов должностного  оклада;

 -по главным должностям – до 210 процентов должностного оклада;

 -по ведущим должностям – до 210 процентов должностного оклада;

 -по старшим должностям:  по должностям заместитель начальника управления, начальник отдела – до 210 процентов  должностного оклада, по  иным  должностям  - до 180 процентов должностного оклада; 

 -по младшим должностям – до 180 процентов должностного оклада.
8. Размеры единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему.

  1. Установить единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного ежемесячного денежного содержания.

9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).                      
2.Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится с учетом    обеспечения    и    функций    органа   местного    самоуправления, исполнения должностного регламента.
3.
Премирование   муниципальных   служащих   производится   по   итогам   работы (службы) за месяц и выплачивается ежемесячно в день выдачи заработной платы.     
Работникам могут быть выплачены единовременные премии за иной период (квартал,  год, и т.д.) в связи с добросовестным исполнением служебных обязанностей.
Расчетным для начисления премии является период с 1 числа прошедшего месяца до 31 числа текущего месяца.
 

4.
Премирование   муниципальных   служащих   производится   в зависимости, от продолжительности   работы  (службы)  в  данном  учетном   периоде,   качества  работы (службы), их личного вклада в общие результаты работы (службы).
 
 5.Премия выплачивается в размере, не превышающем 20 процентов должностного оклада муниципального служащего. Предложения о размерах премии вносятся руководителями  структурных подразделений.

6.В случае увольнения муниципального служащего в расчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.
7. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при    исчислении    среднего    заработка    для    назначения    государственной пенсии, муниципальной доплаты, доплаты к государственной пенсии, пособий по временной нетрудоспособности, при уходе в очередной отпуск.
10. Материальная помощь

1.
К материальной помощи относится - единовременная выплата, в размере одного ежемесячного денежного содержания, выплачиваемая один раз в год и предоставляемая по личному заявлению работника, на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).
2.
Оказание материальной помощи по желанию работника может быть приурочено к очередному отпуску.

         3. Вновь принятым работникам, не отработавшим полный календарный                      год, материальная помощь   выплачивается пропорционально отработанному времени. 
4. За   счет   средств   экономии   по   фонду   оплаты   труда   органа   местного самоуправления Ершовского муниципального района (самостоятельного структурного подразделения) может быть оказана материальная помощь дополнительно в связи с юбилейными датами (50-, 60-летием, 25-летием государственной или муниципальной службы, уход на пенсию) и в особых случаях (несчастные случаи, смерть работника, его родителей, детей, стихийные бедствия) в пределах ежемесячного денежного содержания.
11. Источники выплаты премий, ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, материальной помощи и иных
единовременных выплат
1. Выплата премий, ежемесячных надбавок за особые условия службы, материальной помощи и единовременных поощрений осуществляется за счет и в пределах годового фонда оплаты  труда  органа  местного самоуправления  Ершовского  муниципального района.
,

2. Экономия установленного фонда оплаты труда по итогам  года может быть использована для дополнительного премирования, установления ежемесячных надбавок, оказания материальной помощи и выплат единовременного денежного вознаграждения в конце календарного года.
Приложение № 1
к Положению об оплате труда 

главы Ершовского муниципального района

Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского 

муниципального района Саратовской области
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих   должности муниципальной службы, учреждаемые для исполнения и обеспечения полномочий органов местного самоуправления                          Ершовского муниципального района.

	№

п/п
	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

(рублей)

	1.
	Первый заместитель главы администрации
	8547

	2.
	Заместитель главы администрации
	8053

	3.
	Руководитель аппарата
	7631

	4.
	Управляющий делами
	7631

	5.
	Председатель комитета
	7753

	6.
	Начальник управления
	7044

	7.
	Заместитель начальника управления
	6378

	8.
	Начальник отдела
	6206

	9.
	Заместитель начальника отдела
	5539

	10.
	Заведующий сектором
	5267

	11.
	Консультант
	5158

	12.
	Инспектор
	5158

	13.
	Главный специалист
	4567

	14.
	Ведущий специалист
	4378

	15.
	Специалист I категории
	3825

	16.
	Специалист II категории
	3652


Приложение № 2
к Положению об оплате труда 

главы Ершовского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области  
         Размеры месячных окладов муниципальных служащих Ершовского муниципального района Саратовской области в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы
	№
п/п
	Наименование классного чина
	Оклад,

 рублей

	1
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	2540-00

	2
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	2340-00

	3
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	2140-00

	4
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	2040-00

	5
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	1935-00

	6
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	1835-00

	7
	Младший советник муниципальной службы 1-го класса
	1735-00

	8
	Младший советник муниципальной службы 2-го класса
	1630-00

	9
	Младший советник муниципальной службы 3-го класса
	1530-00

	10
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	1430-00

	11
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	1325-00

	12
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	1225-00

	13
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	1125-00

	14
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	1020-00

	15
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	920-00


